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گزینی وزارت نیرو در شایسته شرکت سهامی آب منطقه ای سیستان و بلوچستان در راستای سیاستهای وزارت نیرو در خصوص

 گذاری، با لحاظ مجموعه اسنادط عمومی و تخصصی خدمتایهای برابر برای همه افراد واجد شردولت دوازدهم و ایجاد فرصت
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 رئيس اداره منابع آب دلگانهای پست ف و مسئوليتالف( اهم وظاي

 

 سرپرستی تحت درحوزه آبی منابع وضعیت بررسی  

 آب عادلانه توزیع قانون درچارچوب برداری بهره و برداشت مجوزهای تمدید و آب منابع از برداری بهره امر بر نظارت 

 مربوطه های دستورالعمل و

 مناسبات های کارگروه سایر و کشاورزی آب گروه کار مصوبات و ستاد ابلاغی های مشی وخط ها سیاست اعمال 

 عمل مورد درحوزه آب از بهینه استفاده راستای در مشترك

 راهنمایی انجام و سرپرستی تحت واحدهای برای عملیاتی های برنامه تهیه و کارکنان های فعالیت کنترل و نظارت 

 کارکنان کارائی بالابردن جهت در مستمر نظارت و لازم های

 طبق برداری بهره کنترل و سطحی و زیرزمینی آبهای حفاظت به مربوط امور به نظارت جهت لازم های برنامه تهیه 

 غیرمجاز برداشتهای از وجلوگیری شده صادر های پروانه

 آب منابع از برداری بهره و ...و شكنی آب،کف پمپاژ چشمه، قنات، چاه، حفر متقاضیان برای لازم برعملیات نظارت 

 براساس صنعتیو  زراعی واحدهای از اشتراك حق و معوقه مطالبات و النظاره وحق بها آب دریافت برعملیات نظارت 

 مربوطه مصوبات

http://f-bargh.moe.gov.ir/%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86-10/%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%B2
http://moe.gov.ir/دسترسی-سریع/farakhan/فراخوان-12/موسسه-علمي-كاربردي


 و شرکت ستاد هماهنگی با قانونی اقدامات انجام و لازم گزارشات تهیه و آبی منابع آلودگی از جلوگیری بر نظارت 

  ذیربط سازمانهای

 ها رودخانه بستر در وتصرف دخل از وجلوگیری مسیلها و انهار و ها رودخانه بستر وحد حریم تعیین برعملیات نظارت ، 

 ها برکه و سدها مخازن قانونی وحریم ها مسیل و ها کانال طبیعی، انهار

 مربوطه مقررات و دستورالعملها مطابق ها رودخانه بستر از ماسه و شن برداشت و استعلامها پاسخ صدور بر نظارت  

  اد.ست هماهنگی با ایستگاهها لازم تعمیرات انجام و آب منابع از آماربرداری و بارانسنجیبازدید مستمر از ایستگاههای 

 تاسیسات مرمت و ونگهداری تعمیرات خدمات و آب وتوزیع تامین کوچک های طرح اجرای در همكاری و نظارت 

 برداری بهره درحال طرحهای و آبیاری

 چارچوب در شهرستان مسئولین با هماهنگی و مرتبط درجلسات وحضور سازمانی برون ومراکز ادارات با ارتباط ایجاد 

 مسئولیتها و اختیارات وظایف

 مطروحه مشكلات رفع و اختلافات فصل و حل جهت در اقدامات انجام و واصله شكایات به رسیدگی فعالیت بر نظارت 

 صادره ابلاغ حسب مربوطه وظایف با مرتبط های کمیته در فعالیت و عضویت  

 آب منابع امور فرایندهای انجام در تسهیل منظور به بهبود های فعالیت وکنترل سازی پیاده هدایت، ریزی، طرح  

  شرکت کلان های مشی خط و ها گیری جهت براساس عمل حوزه های فعالیت برای عملیاتی،ارائه پیشنهادهای. 

 کاری فرایندهای بهبود جهت ها بهترین از الگوبرداری 

 سازمانی مصوب شده ابلاغ مستندات سایر و ها دستورالعمل اجرایی، های روش اجرای 

 شغل محدوده در محوله وظایف سایر انجام 
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 شرکت کلان واهداف ها سیاست با شناییآ

 آب منابع از بهینه استفاده و آب عادلانه توزیع قانون با آشنایی

 ارتباط فرایند در کننده تسهیل تجهیزات و الگوها روشها، با آشنایی

  قانونی حریمهای با آشنایی

  نویسندگی فنی و عملی روش تحقیقی مراحل با آشنایی

 گرافها و اشكال بكمک فنی گزارش ارائه ، بیان بطریق گزارش ارائه با آشنایی

  ارزشیابی معیارهای و ها ملاك و کارکنان ارزشیابی های روش با آشنایی

  ارزشیابی شكایات به رسیدگی چگونگی با آشنایی

  وسرپرستی ریزی برنامه های مهارت

  کامپیوتری عمومی های مهارت

  ومحاسباتی عددی های مهارت

 نوشتاری و ارتباطی های مهارت

  گیری تصمیم تحلیل و درتجزیه مهارت

  ریزی برنامه تكنیكهای و اصول از دراستفاده مهارت

 کارکنان عملكرد بر نظارت و مدیریت در مهارت
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